
 

 



                   государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа 

Российской Федерации, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность 

влияние на свою профессиональную деятельность; 

е) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего 

профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам 

реализуемой образовательной программы с учетом религиозных, 

национальных и культурных традиций в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей 

педагогического работника; 

и) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ненормативной лексики, оскорбительных и 

дискриминационных высказываний; предъявления неправомерных 

обвинений, а тaк же угроз, выражений или действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение, в 

том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношений 

посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и 

(или)  программ  для  электронных  вычислительных  машин,  которые



предназначены и (или) используются для обмена электронными 

сообщениями (электронные мессенджеры); 

к) воздерживаться от размещения в информационно- телекоммуникационной 

сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не терять самообладание, сохранять спокойствие, 

не поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций; 

м) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию 

возникших случаев конфликта интересов, а тaк же по обеспечению 

конфиденциальности информации об воспитанников за разглашение которой 

педагогические работники несут ответственность или которая стала им известна в 

связи с исполнением своих должностных обязанностей. 

 

3. Взаимоотношения педагогического работника с обучающимися 

3.1. Педагогический работник выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, ос-

нованный на взаимном уважении. 
3.2. Педагогический работник в своей деятельности не должен унижать честь и достоин-

ство обучающихся ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, 

национальности, религиозным убеждениям и иным особенностям. 
3.3. Педагогический работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 

благосклонным ко всем обучающимся. 
3.4. Требовательность педагога по отношению к обучающимся должна быть позитивной и 

обоснованной. 
3.5. Педагогический работник выбирает методы работы с обучающимися, развивающие в 

них такие положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, само-

воспитание, желание сотрудничать и помогать другим. 
3.6. Педагогический работник должен стремиться к повышению мотивации обучения у 

обучающихся, к укреплению в них веры в собственные силы и способности. 
3.7. Приняв необоснованно принижающие обучающегося оценочные решения, педагогу 

следует немедленно исправить свою ошибку. 
3.8. Педагогический работник справедливо и объективно оценивает работу обучающихся, 

не допуская завышенного или заниженного оценочного суждения. 
3.9. Педагогический работник обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему обу-

чающимися, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
3.10. Педагогический работник не должен злоупотреблять своим должностным положени-

ем, используя своих обучающихся для оказания каких-либо услуг или одолжений в личных 

целях. 
3.11. Педагогический работник не имеет права требовать от обучающихся дополнительного 

вознаграждения за свою работу. 

 



 

4. Взаимоотношения педагогического работника с педагогическим сообществом 

4.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих 

коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии обучающихся или других лиц. 
4.2 Педагогические работники стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают вза-

имопомощь, уважают интересы друг друга и администрации Учреждения. 
4.3 Педагогических работников объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и до-

верие. 
4.4  Педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнение по поводу рабо-

ты своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес другого педагогического работника, 

должна быть объективной и обоснованной. 
4.5 Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. 

В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. 
4.6  Педагоги Учреждения должны  избегать конкуренции, мешающей их партнерству при 

выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и 

доверие. 
4.7  Правом и обязанностью педагога является оценка деятельности коллег и администра-

ции. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, 

должна быть внутренней, т. е. она должна высказываться в учреждении между педагогами, 

а не за пределами Учреждения. Высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В 

Учреждении не должно быть места сплетням. 
4.8.   Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педа-

гогического работника, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 
4.9.   Педагогический работник имеет право на поощрение от администрации Учреждения. 
4.10.   Инициатива педагогического работника приветствуется. 
4.11.  Важные для педагогического сообщества решения принимаются в Учреждении  на 

основе принципов открытости и общего участия. 
4.12. Педагогический работник в процессе учебно-воспитательной деятельности должен ак-

тивно сотрудничать с психологами, врачами, родителями (законными представителями) 

для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здо-

ровья обучающихся. 
 

5. Взаимоотношения педагогического работника с родителями 

(законными представителями) обучающихся 

5.1. Педагогические работники должны уважительно и дружелюбно общаться с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 
5.2. Педагогический работник консультирует родителей (законных представителей) обуча-

ющихся по вопросам образовательного и воспитательного процессов. 
5.3. Педагогический работник не разглашает высказанное обучающимися мнение о своих 

родителях (законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) oб 

обучающихся. 
5.4. Отношения педагогических работников с родителями (законными представителями) не 

должны оказывать влияния на оценку личности и достижение целей. 



5.5. На отношения педагогов с обучающимися и на их результаты образовательного про-

цесса не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представите-

лями) Учреждению. 
5.6 В некоторых случаях, видя уважение со стороны обучающихся, их родителей или опе-

кунов и их желание выразить ему свою благодарность, педагог может принять от них по-

дарки. 
 5.7 Педагог может принимать лишь те подарки, которые: 1) преподносятся совершенно 

добровольно; 2) не имеют и не могут иметь своей целью подкуп педагога и 3) достаточно 

скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих учеников или их родителей, созданные 

ими произведения, цветы, сладости, сувениры или другие недорогие вещи. 
5.8 Педагог не делает намеков, не выражает пожеланий, не договаривается с другими педа-

гогами, чтобы они организовали обучающихся или их родителей для вручения таких по-

дарков или подготовки угощения. 
5.9 Руководитель образовательной организации или педагог может принять от родителей 

учеников любую бескорыстную помощь, предназначенную Учреждению. О предоставле-

нии такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить пуб-

лично от ее лица благодарность. 
 

6. Взаимоотношения педагогического работника с администрацией 
6.1 Работа коллектива Учреждения базируется на принципах свободы слова и убеждений, 

терпимости, демократичности и справедливости. 
6.2 В Учреждении соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 

доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание та-

кой атмосферы несет заведующий организации. 
6.3 Администрация Учреждения терпимо относится к разнообразию политических, религи-

озных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, 

возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалифика-

ционные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению 

всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 
6.4 Администрация Учреждения не может дискриминировать, игнорировать или преследо-

вать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отно-

шения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия. 
6.5 Оценки и решения заведующей Учреждения должны быть беспристрастными и основы-

ваться на фактах и реальных заслугах педагогов. Претенденты на более высокую квалифи-

кационную категорию должны отбираться и поддерживаться независимо от их личной бли-

зости или покорности главе администрации. 
6.6 Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение 

для работы их Учреждения. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно из-

вращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. 

Важные для педагогического сообщества решения принимаются в Учреждении на основе 

принципов открытости и общего участия. 
6.7 Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в педагогиче-

ском сообществе мешают образовательной организации выполнять свои непосредственные 

функции.  
6.8 Заведующий Учреждения должен сохранять беспристрастность при приеме на работу 

нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назначить 

своим заместителем или начальником какого-либо отделения члена своей семьи или своего 

родственника, а также предоставлять им какие-либо иные привилегии. 



6.9 Педагог не может оказывать давление на администрацию с тем, чтобы в Учреждение, 

где он работает, был принят член его семьи, родственник или близкий друг или чтобы вы-

шеупомянутые лица были повышены в должности. Он не должен принимать участия в рас-

смотрении этого вопроса на педагогическом совете и принятии решения. 
6.10 Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приём на работу, 

повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность и т. п. 
6.11 МДОУ детский сад  «Березка» пос. Максима Горького   дорожит своей репутацией.  
 

7. Взаимоотношения педагогического работника с обществом и государством 

7.1 Педагогический работник не только обучает детей, но и является общественным про-

светителем, хранителем культурных ценностей, порядочным, образованным человеком. 
7.2. Педагогический работник старается внести свой вклад в развитие гражданского обще-

ства. 
7.3. Педагогический работник понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную 

роль. 

 

8. Реализация права педагогических работников 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

 

8.1. Образовательная организация стремиться обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, 

способствовать формированию благоприятного для эффективной работы 

морально-психологического климата, а также справедливое и объективное 

расследование нарушение норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

8.2. Случаи нарушение норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 

2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012г. N. 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых 

споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской 

Федерации. 

8.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе  обратиться  в  

комиссию  по  урегулированию  споров  между участниками образовательных 

отношений. 

8.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 



педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

8.5. В cлyчaе несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, несоответствие решения комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в муниципальную комиссию по защите профессиональной чести и 

достоинства педагогических работников, и (или) в суд, а также в 

правоохранительные органы при необходимости. 

 

                            9.  Заключительные положения 

9.1. При приеме на работу в Учреждение (до подписания трудового договора) руководи-

тель обязан ознакомить педагогического работника под роспись с настоящим Кодек-

сом. 

9.2. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматри-

вается на заседаниях коллегиальных органов организации и подлежит моральному 

осуждению на заседаниях педагогического коллектива. 

9.3. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при 

проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности. 
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